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Al personale ATA
AID.S.GA.
Atti e Sito web

Oggetto: Aggiornamento delle graduatorie d’istituto per I’individuazione dei soprannumerari tra il
personale ATA per I’a.s. 2025/2026.

Ai fini dell’aggiornamento delle graduatorie per 1’individuazione dei soprannumerari tra i collaboratori
scolastici e assistente amministrativi per 1’anno scolastico 2024/2025, si invita il personale con contratto a
tempo indeterminato, titolare in questa istituzione scolastica, a presentare la relativa dichiarazione
corredata dagli allegati entro e non oltre il 13/04/2026.
Si invita il personale ATA che é stato gia valutato per le graduatorie di istituto relative all’anno
scolastico 2025/2026 e non ha variazioni da comunicare a compilare comunque la dichiarazione
presente nell’allegato 4.
Nei casi previsti dalla normativa vigente, si potra presentare il modello All. G “Richiesta esclusione
graduatorie”.
Coloro che producono la documentazione per la prima volta compileranno tutti i modelli allegati. Coloro
che non faranno pervenire la documentazione richiesta entro il termine perentorio sopra citato saranno
valutati d’ufficio.
La suddetta documentazione dovra essere inviata tramite posta elettronica all’indirizzo
sric85100a@istruzione.it, specificando nell’oggetto il proprio cognome, nome e profilo, secondo il
seguente formato: ‘“Graduatorie interne — Cognome Nome - Personale ATA - assistente
amministrativo/collaboratore scolastico”, sostituendo o modificando opportunamente le parti in corsivo.
La normativa di riferimento € il Contratto Collettivo Nazionale Integrativo concernente la mobilita del personale
docente, educativo ed A.T.A. per gli anni scolastici relativi al triennio 2025/2026, 2026/2027, 2027/2028,
sottoscritto il giorno 29/01/2025; e 1’Ordinanza Ministeriale n. 43 e 44 del 12/03/2026.
Si ricorda che:
* nella valutazione dei titoli e dei servizi vengono considerati quelli posseduti entro il termine
previsto per la presentazione della domanda di mobilita (13/04/2026 per il personale ATA).
» Nella valutazione delle esigenze di famiglia € necessario che queste sussistano alla data della
presentazione della domanda. Soltanto nel caso dei figli si considerano quelli che compiono i sei
anni o i diciotto anni entro il 31/12/2026.

I richiedenti I’esclusione dalla graduatoria per effetto dei benefici della legge 104/92, dovranno
comunque presentare I’allegato G (Dichiarazione personale cumulativa per precedenza L. 104/92
anche se gia valutati in precedenza.

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa M. Chiara Ingallina
Firma autografa omessa ai sensi

dell’art. 3 c. 2 del D.Lgs.n. 39/199



