
 
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA- Componente 1 – Potenziamento 
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università_ Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi_ 
Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023)– Codice avviso: M4C1I3.1-2023-1143- 
Titolo progetto “NON SOLO STEM” – Codice Progetto: M4C1I3.1-2023-1143-P-28512 Codice CUP: 
G24D23004150006 

All’Albo online 

Al sito WEB, sezione PNRR 

All’A.T. sezione “Bandi di gara e contratti” 

Agli Atti 
 
 
OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE per il conferimento di incarichi individuali a docenti interni per la costituzione del 
GRUPPO DI LAVORO PER L’ORIENTAMENTO E IL TUTORAGGIO PER LE STEM E IL MULTILINGUISMO (n. 54 ore di 
attività) 

Articolo 1 – Oggetto dell’incarico 

1. Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») è diretto al conferimento di incarichi individuali (a seguire, 
anche «Incarico»), per la costituzione del GRUPPO DI LAVORO PER L’ORIENTAMENTO E IL TUTORAGGIO PER LE STEM 
E IL MULTILINGUISMO (di seguito anche “Gruppo di Lavoro”). Gli incarichi da assegnare sono 2 uno per Stem e uno 
per le lingue straniere. Le ore di attività previste dal progetto per il Gruppo di Lavoro saranno suddivise tra gli 
assegnatari degli incarichi. 

2. Gli incarichi da attribuire prevedono l’espletamento delle seguenti attività: 

 collaborazione con il project manager 

 attività di progettazione esecutiva relativa ai vari percorsi formativi 

 attività di coordinamento tra personale di progetto e consigli di classe/interclasse/intersezione 

 supporto alla selezione dei destinatari delle attività formative 

 monitoraggio delle attività 

 gestione della documentazione 

 gestione dei percorsi sulla piattaforma FUTURA 

 partecipazione a riunioni e commissioni 

 

 





Articolo 2 – Requisiti e titoli richiesti 

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza del 
bando: 

i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  
ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;  

iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 
iv. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce; 
v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano l’applicazione 

di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;  
vi. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 
viii. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilità, si 

impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata valutazione delle medesime; 
ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con l’esercizio 

dell’incarico; 

2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile 
per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per 
l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovrà 
essere debitamente sottoscritta. 

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo. 

Articolo 3 – Criteri di selezione 

1. Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto, considerato che il Progetto avrà termine il 
prossimo anno scolastico e ha come destinatari studenti dei tre ordini di scuola presenti nell’istituzione 
scolastica,  

 sarà considerato requisito di partecipazione essere docente in servizio a tempo indeterminato ed 
appartenente stabilmente all’organico dell’istituto 

 i titoli di accesso alla professione non saranno oggetto di specifica valutazione, ma saranno considerati 
titoli culturali valutabili solo titoli di formazione ulteriori rispetto al titolo di accesso alla professione 
docente nel proprio ordine di scuola; 

2. I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae considerando titoli di formazione 
e culturali e titoli di servizio ed esperienze pregresse come da tabella seguente: 

 
TITOLI CULTURALI (ulteriori rispetto al titolo di accesso al ruolo docente, fino ad un massimo di punti 50) 

   DESCRIZIONE PUNTI 
 

1 Per ogni laurea V.O. o equiparata (si valuta un solo titolo)  
8 

2 Laurea triennale (non cumulabile con Laurea V.O. o equiparata – si valuta un solo titolo)  
3 

3 Diploma di Istruzione superiore (Si valuta il titolo più alto)  
3 

4 Dottorato di ricerca, secondo l’indirizzo specifico richiesto dal modulo del corso previsto 
dal Bando (si valuta un solo titolo) 

 
5 

5 Borse di studio, distinte dal Dottorato di ricerca, conseguite a seguito di pubblico 
concorso indetto da Università, C.N.R. ed Enti pubblici di ricerca ed usufruite per almeno 
un biennio, secondo l’indirizzo specifico richiesto dal modulo del corso previsto dal 
Bando (si valuta un solo titolo) 

 
 

4 



6 Master, diploma o attestato di corso di specializzazione o di perfezionamento, conseguito 
presso università in Italia o all’estero, di durata annuale corrispondente a 1.500 ore o 60 
crediti con esame individuale finale, pertinente con l’indirizzo specifico richiesto dal 
modulo del corso previsto dal Bando (si valutano fino ad un massimo di due titoli) 

 
 

6 

7 g) Partecipazione a corsi di formazione, della durata di non meno di 20 ore, organizzati 
da soggetti qualificati e/o enti accreditati, pertinenti con l’indirizzo specifico richiesto 
dal modulo del corso previsto dal Bando (si valutano fino ad un massimo di 5 corsi) 

 
3 per corso 

8 h) Certificazione di competenze informatiche: ECDL, Microsoft Office Specialist, IC3, 
MCAS, ICL, P.E.K.I.T. (si valuta una sola certificazione). 

 
6 punti 

9 i) Certificazione di competenze linguistiche (si valuta una sola certificazione di livello non 
inferiore a B1). 

 
6 punti 

 
 TITOLI DI SERVIZIO E PROFESSIONALI (fino ad un massimo di punti 50)  

N.B. Per ogni anno scolastico di servizio si valuta un solo titolo secondo il punteggio più favorevole 

Articolo 4 – Durata dell’incarico 

1. L’attività oggetto dell’incarico avrà termine alla scadenza del progetto prevista per dicembre 2025  a decorrere 
dalla data di assegnazione dell’incarico. 

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via eccezionale, al 
solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del 
compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla 
normativa nazionale e comunitaria di riferimento.  

Articolo 5 – Corrispettivo e modalità di remunerazione 

1. Il corrispettivo lordo è stabilito in € 34,00 (Euro trentaquattro/00)/ora , inteso quale importo complessivo lordo 
stato, rapportato alle ore effettivamente prestate, tenuto conto dell’Unità di costo standard, come previsto 
dalle Istruzioni Operative prot. n. 132935 del 15 novembre 2023, al paragrafo 3 «Le tipologie di attività di 
formazione e le opzioni semplificate di costo». 

2. Tutti i compensi verranno corrisposti al termine delle attività, dietro presentazione di idonea documentazione 
(timesheet, ed ogni altro documento previsto in fase di realizzazione del progetto) e solo dopo l’effettiva 
erogazione dei finanziamenti da parte degli organi competenti; pertanto, nessuna responsabilità in merito agli 
eventuali ritardi potrà essere attribuita alla scuola. 

 

 DESCRIZIONE PUNTI 

1 Per ogni incarico, in qualità di TUTOR in progetti PON-POR, inerente l’indirizzo specifico 
richiesto dal modulo del corso previsto dal Bando (fino ad un massimo di punti 16) e svolto 
nella programmazione PON FSE 2014-2020 

4 

2 Per ogni incarico, in qualità di TUTOR in progetti PON-POR (distinti dai precedenti e fino ad 
un massimo di 8 punti) e svolto nella programmazione PON FSE 2014-2020 

2 

3 Per ogni incarico, in qualità di FACILITATORE/VALUTATORE in progetti PON-POR (fino ad 
un massimo di punti 12) e svolto nella programmazione PON FSE 2014-2020 

3 

4 Per ogni incarico di docenza universitaria, inerente l’indirizzo specifico richiesto dal modulo 
del corso previsto dal Bando (punti 2 per ogni incarico fino ad un massimo di punti 8) 

2 

5 Per ogni anno di insegnamento (punti 1 per ogni anno di servizio fino ad un massimo di punti 
6) 

1 



Articolo 6 – Modalità e termini di presentazione delle candidature 
 
Considerata l’urgenza d’avvio delle attività di cui al presente avviso di selezione, gli interessati dovranno far pervenire 
la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 12,00 del 15/04/2024, a mezzo PEC/PEO, indicando 
nell’oggetto dell’email “CANDIDATURA GRUPPO DI LAVORO PNRR NON SOLO STEM”. 
Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.  
La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato “A”, che include altresì la Dichiarazione sostitutiva 
resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla 
presente selezione, nonché l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, 
comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve essere corredata da:  

• il curriculum vitae in formato europeo del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti (da 
evidenziare per facilitare le operazioni della Commissione) ai fini della partecipazione alla presente procedura 
e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente Avviso contenente una autodichiarazione di veridicità 
dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.  

La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di identità in corso di 
validità.  
Tutti i documenti dovranno essere sottoscritti. 
L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati.  
L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni 
sostitutive.  

Art. 7- Valutazione delle candidature 

La Dirigente scolastica procederà alla nomina della Commissione composta da n. 3 componenti dopo la scadenza del 
termine per la presentazione delle istanze di partecipazione.  

Alla Commissione compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la valutazione 
dei candidati e la formazione della graduatoria.  

Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di valutazione e i giudizi 
attribuiti a ciascun candidato.  

La Commissione procederà alla redazione della graduatoria provvisoria.  

La graduatoria provvisoria sarà pubblicata all’albo sul sito istituzionale (www.damicorosolini.edu.it) e diverrà definitiva 
trascorsi 7 giorni dalla pubblicazione in assenza di reclami. 

Art. 8 - Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di condotta, 
per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con 
D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

Art. 9 - Trattamento dei dati personali 

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del D.Lgs 101/2018 
riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti dai candidati verranno 
acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. I dati saranno raccolti e trattati, anche con 
l’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalità connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione 
agli obblighi previsti dalla Legge.  
Il titolare del trattamento è l’ Istituto Comprensivo “F. D’AMICO” di Rosolini, rappresentato dalla Dirigente Scolastica 
pro-tempore Maria Chiara Ingallina. 
Il Responsabile per la Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituto è NetSense S.r.l. con sede legale in via Novaluce 38, a 
Tremestieri Etneo provincia di CT nella persona dell’ Ing. Renato Narcisi. 
 



I candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo III del Regolamento. 
Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato è responsabile del trattamento degli 
stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679. 
Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potrà rivolgere 
all’Autorità di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento. 
Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del Garante per 
la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it. 

Art. 10 - Responsabile del procedimento 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento nella presente 
selezione è la Dirigente Scolastica dott.ssa Maria Chiara Ingallina. 
 
Art. 11 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 
Il presente Avviso è pubblicato all’albo online della scuola, nella sezione Amministrazione Trasparente sezione “Bandi di 
gara e contratti” e nel sito WEB sezione PNRR, in ottemperanza agli obblighi di legge ed agli obblighi di pubblicità delle 
azioni finanziate con il PNRR. 
 
Art. 12 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del d.lgs. n. 
165/2001.  
 
 
Allegato A: Schema di Domanda di partecipazione 

La Dirigente Scolastica 
Dott.ssa Maria Chiara Ingallina* 

*Documento firmato digitalmente 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

http://www.garanteprivacy.it/


Allegato A 
 
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO per la costituzione del GRUPPO DI LAVORO PER L’ORIENTAMENTO E IL 
TUTORAGGIO PER LE STEM E IL MULTILINGUISMO (n. 54 ore di attività) 
 
(allegare copia documento d’identità in corso di validità) 

Alla Dirigente Scolastica 
Dell’ I.C. “F. D’AMICO” di Rosolini (SR) 

 
Il/la sottoscritto/a _________________________________________________________________ nato/a a 

_________________________________________ il ______________________________ residente a 

________________________________ Provincia di ___________________ Via/Piazza 

_________________________________________________________ n. _________ Codice Fiscale 

____________________________________, in qualità di docente a tempo indeterminato facente parte dell’organico 

dell’istituto, consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle 

leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la decadenza 

dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni 

altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 

del 28 dicembre 2000, 

CHIEDE 

di partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di componente del GRUPPO DI LAVORO previsto nell’ambito 
del progetto PNRR Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi_ Azioni di potenziamento delle competenze STEM e 
multilinguistiche (D.M. 65/2023)– Titolo progetto “NON SOLO STEM” – Codice Progetto: M4C1I3.1-2023-1143-P-28512 Codice 
CUP: G24D23004150006, Linea d’intervento A. 
 

A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilità: 
1. che i recapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti: 
 residenza: _____________________________________________________________ 
 indirizzo posta elettronica ordinaria: ________________________________________ 
 indirizzo posta elettronica certificata (PEC): __________________________________ 
 numero di telefono: _____________________________________________________, 
autorizzando espressamente l’Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le comunicazioni; 

2. di essere informato/a che l’Istituzione scolastica non sarà responsabile per il caso di dispersione di comunicazioni 
dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento degli stessi; 

3. di aver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute; 
4. di aver preso visione dell’informativa relativa alla privacy presente nell’avviso; 
5. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo conferimento 

dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 e del d.lgs. 
30 giugno 2003, n. 196. 

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il/la sottoscritto/a  
DICHIARA ALTRESÌ 

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’Avviso e, nello specifico, di:  
1. avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  
2. avere il godimento dei diritti civili e politici;  
3. non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo; 
4. possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce; 



5. non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano l’applicazione 
di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;  

6. non essere sottoposto/a a procedimenti penali [o se sì a quali];  
7. non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
8. non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale; 
9. non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del d.lgs. 

n. 165/2001;  
a. ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le 

seguenti:______________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
______________________________________________; 

10. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 
165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico; 

11. di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta; 
12. di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Team per la prevenzione della dispersione scolastica con 

attività in orario antimeridiano e/o pomeridiano; 
13. di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilità con l’incarico previsti dalla norma vigente; 
14. di avere la competenza informatica necessaria all’uso della piattaforma on line “Gestione progetti PNRR”. 
 
Si allega alla presente curriculum vitae con evidenziazione dei soli titoli di formazione e servizio valutabili ai fini della 
presente selezione, debitamente sottoscritto, nonché fotocopia del documento di identità in corso di validità. 
 
Segue tabella da compilare  
 

TITOLI CULTURALI (ulteriori rispetto al titolo di accesso al ruolo docente, fino ad un massimo di punti 
50) 

 
 

  
 
 
 
 
 
 

DESCRIZIONE 

  
 

Da compilare a cura del candidato 

Punti 
assegnati 

dalla 
Commissione 

 

 
PUNTI 

Riferimento 
alla Pag. del 

CV 

 
PUNTI TOTALI 

 

1 Per ogni laurea V.O. o equiparata (si 
valuta un solo titolo) 

 
8 

   

2 Laurea triennale (non cumulabile con 
Laurea V.O. o equiparata – si valuta un 
solo titolo) 

 
3 

   

3 Diploma di Istruzione superiore (Si 
valuta il titolo più alto) 

 
3 

   

4 Dottorato di ricerca, secondo 
l’indirizzo specifico richiesto dal modulo 
del corso previsto dal Bando (si valuta 
un solo titolo) 

 
 

5 

   



5 Borse di studio, distinte dal Dottorato di 
ricerca, conseguite a seguito di pubblico 
concorso indetto da Università, C.N.R. ed 
Enti pubblici di ricerca ed usufruite per 
almeno un biennio, secondo l’indirizzo 
specifico richiesto dal modulo del corso 
previsto dal Bando (si valuta un solo 
titolo) 

 
 

4 

   

 
  

6 Master, diploma o attestato di corso di 
specializzazione o di perfezionamento, 
conseguito presso università in Italia o 
all’estero, di durata annuale 
corrispondente a 1.500 ore o 60 crediti 
con esame individuale finale, 
pertinente con l’indirizzo specifico 
richiesto dal modulo del corso previsto dal 
Bando (si valutano fino ad un massimo di 
due titoli) 

 
 
 
 
 

6 

   

7 g) Partecipazione a corsi di formazione, 
della durata di non meno di 20 ore, 
organizzati da soggetti qualificati e/o 
enti accreditati, 
pertinenti con l’indirizzo specifico 
richiesto dal modulo del corso previsto 
dal Bando (si valutano fino ad un 
massimo di 5 corsi) 

 
 
 
 

3 per corso 

   

8 h) Certificazione di competenze 
informatiche: ECDL, Microsoft Office 
Specialist, IC3, MCAS, ICL, P.E.K.I.T. (si 
valuta una sola certificazione). 

 
 

6 punti 

   

9 i) Certificazione di competenze 
linguistiche (si valuta una sola 
certificazione di livello non inferiore a 
B1). 

 
 

6 punti 

   

 
 



 
TITOLI DI SERVIZIO E PROFESSIONALI (fino ad un massimo di punti 50) 

 
N.B. Per ogni anno scolastico di servizio si valuta un solo titolo secondo il punteggio più favorevole 

  
 
DESCRIZIONE 

 Da compilare a cura del candidato Punti 
assegnati 

dalla 
Commissione 

PUNTI Rif. Pag. CV PUNTI TOTALI 

1 Per ogni incarico, in qualità di TUTOR in 
progetti PON-POR, inerente l’indirizzo 
specifico richiesto dal modulo del corso 
previsto dal Bando (fino ad un massimo di 
punti 16) e svolto nella programmazione 
PON FSE 2014-2020 

4    

2 Per ogni incarico, in qualità di TUTOR in 
progetti PON-POR (distinti dai precedenti 
e fino ad un massimo di 8 punti) e svolto 
nella programmazione PON FSE 2014-
2020 

2    

 
  

3 Per ogni incarico, in qualità di 
FACILITATORE in progetti PON-POR (fino 
ad un massimo di punti 12) e svolto nella 
programmazione PON FSE 2014-2020 

3    

4 Per ogni incarico di docenza 
universitaria, inerente l’indirizzo specifico 
richiesto dal modulo del corso previsto dal 
Bando (punti 2 per ogni incarico fino ad un 
massimo di punti 8) 

2    

5 Per ogni anno di insegnamento (punti 1 per 
ogni anno di servizio fino ad un massimo di 
punti 6) 

1    

 
 
 
 
Luogo, data……. 
 

Firma_________________________ 
 
 
  


	TITOLI CULTURALI (ulteriori rispetto al titolo di accesso al ruolo docente, fino ad un massimo di punti 50)
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