ISTITUTO COMPRENSIVO “F. D’AMICO”

Via Soldato Pitino s.n. - 96019 Rosolini (SR)

TABELLA criteri di Valutazione — ESPERTO

TITOLI CULTURALI (fino ad un massimo di punti 50)

Ulteriori rispetto a quello necessario per I'accesso al ruolo

DESCRIZIONE
- - - T . PUNTI
1 | Laurea Vecchio Ordinamento o equiparata, secondo I'indirizzo specificato dal
Bando (fino ad un massimo di punti 10,00)
Votazione fino a 104/100 3
Votazione da 105/110 a 109/110 5
Votazione 110/110 8
Votazione 110/110 con lode 10
2 | Laurea triennale (non cumulabile con Laurea V.O. o equiparata — si valuta un solo 2
titolo)
3 | Diploma Istruzione superiore (non cumulabile con Laurea — si valuta un solo titolo) 1

Nota — Le lauree e i titoli ad esse dichiarati equiparati dalle disposizioni vigenti diversamente classificate devono
essere rapportate a 110.

DESCRIZIONE
T - - - PUNTI

4 | Altri titoli (fino ad un massimo di punti 40,00)

a) Per ogni altra laurea V.0. o equiparata (si valuta un solo titolo) 5

b) Abilitazione all’'insegnamento nell’indirizzo specifico richiesto dal modulo del 3

corso previsto dal Bando (si valuta un solo titolo)

c) Dottorato di ricerca, secondo I'indirizzo specifico richiesto dal modulo del corso 6

previsto dal Bando (si valuta un solo titolo)

d) Borse di studio, distinte dal Dottorato di ricerca, conseguite a seguito di pubblico

concorso indetto da Universita, C.N.R. ed Enti pubblici di ricerca ed usufruite per 3

almeno un biennio, secondo l'indirizzo specifico richiesto dal modulo del corso

previsto dal Bando (si valuta un solo titolo)




e) Master, diploma o attestato di corso di specializzazione o di perfezionamento,
conseguito presso universita in Italia o all’estero, di durata annuale corrispondente
a 1.500 ore o 60 crediti con esame individuale finale, pertinente con I'indirizzo
specifico richiesto dal modulo del corso previsto dal Bando (si valutano fino ad un
massimo di due titoli)

f) Partecipazione a corsi di formazione, della durata di non meno di 20 ore, Fino a 3 punti per
organizzati da soggetti qualificati e/o enti accreditati, pertinenti con I'indirizzo corso
specifico richiesto dal modulo del corso previsto dal Bando (si valutano fino ad
un massimo di 3 corsi)

g) Certificazione di competenze informatiche: ECDL, Microsoft Office Specialist,
IC3, MCAS, ICL, P.E.K.I.T. (si valuta una sola certificazione).

h) Certificazione di competenze linguistiche (si valuta una sola certificazione).

TITOLI DI SERVIZIO E PROFESSIONALI (fino ad un massimo di punti 50)

N.B. Per ogni anno scolastico di servizio si valuta un solo titolo secondo il punteggio piu favorevole

DESCRIZIONE PUNTI

1 | Per ogni incarico di docenza, in qualita di Esperto in progetti PON- POR, inerente 3
I'indirizzo specifico richiesto dal modulo del corso previsto dal Bando (fino ad un
massimo di punti 18) svolto nella programmazione PON FSE 2014- 2020

2 | Per ogni incarico di docenza, in qualita di Esperto in progetti PON- POR, non 2
inerente I'indirizzo specifico richiesto dal modulo del corso previsto dal Bando (fino
ad un massimo di punti 18) svolto nella programmazione PON FSE 2014-2020

3 | Per ogni anno di insegnamento, nel settore specifico richiesto dal modulo del corso 1
previsto dal Bando (punti 1 per ogni anno di

servizio fino ad un massimo di punti 14)




TABELLA criteri di Valutazione — TUTOR - FACILITATORE-VALUTATORE

TITOLI CULTURALI (ulteriori rispetto al titolo di accesso al ruolo docente, fino ad un massimo di punti 50)

DESCRIZIONE [PUNTI

1 Per ogni laurea V.0. o equiparata (si valuta un solo titolo)

8
2 Laurea triennale (non cumulabile con Laurea V.O. o equiparata — si valuta un solo titolo)

3
3 Diploma di Istruzione superiore (Si valuta il titolo piu alto) 3
4 Dottorato di ricerca, secondo l'indirizzo specifico richiesto dal modulo del corso previsto

5

dal Bando (si valuta un solo titolo)

5 Borse di studio, distinte dal Dottorato di ricerca, conseguite a seguito di pubblico
concorso indetto da Universita, C.N.R. ed Enti pubblici di ricerca ed usufruite per almeno
un biennio, secondo l'indirizzo specifico richiesto dal modulo del corso previsto dal 4
Bando (si valuta un solo titolo)

6 Master, diploma o attestato di corso di specializzazione o di perfezionamento, conseguito
presso universita in Italia o all’estero, di durata annuale corrispondente a 1.500 ore o 60
crediti con esame individuale finale, pertinente con l'indirizzo specifico richiesto dal
modulo del corso previsto dal Bando (si valutano fino ad un massimo di due titoli)

7 g) Partecipazione a corsi di formazione, della durata di non meno di 20 ore, organizzati
da soggetti qualificati e/o enti accreditati, pertinenti con l'indirizzo specifico richiesto
dal modulo del corso previsto dal Bando (si valutano fino ad un massimo di 5 corsi)

3 per corso

8 h) Certificazione di competenze informatiche: ECDL, Microsoft Office Specialist, IC3, _
MCAS, ICL, P.E.K.I.T. (si valuta una sola certificazione). 6 punti

9 i) Certificazione di competenze linguistiche (si valuta una sola certificazione di livello non

inferiore a B1). 6 punti

TITOLI DI SERVIZIO E PROFESSIONALI (fino ad un massimo di punti 50)

N.B. Per ogni anno scolastico di servizio si valuta un solo titolo secondo il punteggio piu favorevole

DESCRIZIONE PUNTI

1 | Per ogni incarico, in qualita di TUTOR in progetti PON-POR, inerente l'indirizzo specifico 4
richiesto dal modulo del corso previsto dal Bando (fino ad un massimo di punti 16) e svolto
nella programmazione PON FSE 2014-2020

2 | Per ogni incarico, in qualita di TUTOR in progetti PON-POR (distinti dai precedenti e fino ad 2
un massimo di 8 punti) e svolto nella programmazione PON FSE 2014-2020

3 | Per ogni incarico, in qualita di FACILITATORE/VALUTATORE in progetti PON-POR (fino ad 3
un massimo di punti 12) e svolto nella programmazione PON FSE 2014-2020

4 | Per ogni incarico di docenza universitaria, inerente I'indirizzo specifico richiesto dal modulo 2

del corso previsto dal Bando (punti 2 per ogni incarico fino ad un massimo di punti 8)

5 | Per ogni anno diinsegnamento (punti 1 per ogni anno di servizio fino ad un massimo di punti 1
6)




TABELLA criteri di Valutazione PROGETTISTA — COLLAUDATORE

TITOLI CULTURALI (ulteriori rispetto al titolo di accesso al ruolo docente, fino ad un massimo di punti 50)

DESCRIZIONE [PUNTI

1 Per ogni laurea V.0. o equiparata (si valuta un solo titolo)

8
2 Laurea triennale (non cumulabile con Laurea V.O. o equiparata — si valuta un solo titolo)

3
3 Diploma di Istruzione superiore (Si valuta il titolo piu alto) 3
4 Dottorato di ricerca, secondo l'indirizzo specifico richiesto dal modulo del corso previsto

5

dal Bando (si valuta un solo titolo)

5 Borse di studio, distinte dal Dottorato di ricerca, conseguite a seguito di pubblico
concorso indetto da Universita, C.N.R. ed Enti pubblici di ricerca ed usufruite per almeno
un biennio, secondo l'indirizzo specifico richiesto dal modulo del corso previsto dal 4
Bando (si valuta un solo titolo)

6 Master, diploma o attestato di corso di specializzazione o di perfezionamento, conseguito
presso universita in Italia o all’estero, di durata annuale corrispondente a 1.500 ore o 60
crediti con esame individuale finale, pertinente con l'indirizzo specifico richiesto dal
modulo del corso previsto dal Bando (si valutano fino ad un massimo di due titoli)

7 g) Partecipazione a corsi di formazione, della durata di non meno di 20 ore, organizzati
da soggetti qualificati e/o enti accreditati, pertinenti con l'indirizzo specifico richiesto
dal modulo del corso previsto dal Bando (si valutano fino ad un massimo di 5 corsi)

3 per corso

8 h) Certificazione di competenze informatiche: ECDL, Microsoft Office Specialist, IC3, _
MCAS, ICL, P.E.K.I.T. (si valuta una sola certificazione). 6 punti

9 i) Certificazione di competenze linguistiche (si valuta una sola certificazione di livello non

inferiore a B1). 6 punti

TITOLI DI SERVIZIO E PROFESSIONALI (fino ad un massimo di punti 50)

N.B. Per ogni anno scolastico di servizio si valuta un solo titolo secondo il punteggio piu favorevole

DESCRIZIONE PUNTI

1 | Per ogni incarico, in qualita di TUTOR in progetti PON-POR, inerente l'indirizzo specifico 4
richiesto dal modulo del corso previsto dal Bando (fino ad un massimo di punti 16) e svolto
nella programmazione PON FSE 2014-2020

2 | Per ogni incarico, in qualita di TUTOR in progetti PON-POR (distinti dai precedenti e fino ad 2
un massimo di 8 punti) e svolto nella programmazione PON FSE 2014-2020
3 | Per ogni incarico, in qualita di PROGETTISTA/COLLAUDATORE in progetti PON-POR (fino 3

ad un massimo di punti 12) e svolto nella programmazione PON FSE 2014-2020

4 | Per ogni incarico di docenza universitaria, inerente I'indirizzo specifico richiesto dal modulo 2
del corso previsto dal Bando (punti 2 per ogni incarico fino ad un massimo di punti 8)

5 | Per ogni anno diinsegnamento (punti 1 per ogni anno di servizio fino ad un massimo di punti 1
6)




IL PERSONALE ATA in linea di principio viene reclutato a seguito di circolare/avviso interno
con il CRITERIO DELLA DISPONIBILITA’
Nei casi di progetti in cui necessitano competenze di tipo amministrativo e contabile il PERSONALE

ATA ASSISTENTE AMMINISTRATIVO /ASSISTENTE TECNICO viene individuato in base ai seguenti
criteri

TABELLA criteri di Valutazione — PERSONALE ASSISTENTE AMMINISTRATIVO/
ASSISTENTE TECNICO

Punti

Diploma di maturita*® 4
Laurea triennale* 6
Laurea specialistica o Laurea vecchio ordinamento™ 7

| posizione economica 3
Il posizione economica 2
Attestati di partecipazione a corsi di Max
formazione/aggiornamento in materie amministrative e 10
contabili (punti 2 per ogni attestato fino ad un massimo di 5)

Precedenti esperienze coerenti con il profilo richiesto in Max
progetti vari ) PON, POR, ecc.): punti 2 per ogni esperienza

. . : 10
fino ad un massimo di 5)

Possesso di certificazione ECDL o riconoscimento AICA: 2

punti 2 viene valutato un solo titolo.

*Sono da considerarsi come titolo di accesso in modo alternativo



TABELLA criteri di Valutazione -

PSICOLOGO

TITOLI FORMATIVI E SCIENTIFICI (MAX 15
PUNTI)

punteggio per ogni titolo

Punteggio massimo

Anzianita iscrizione albo (minimo 3 anni)

Prerequisito

Laurea Triennale in psicologia 3 3
Laurea Magistrale in psicologia 2 2
Laurea vecchio ordinamento in psicologia 5 5
Dottorato di Ricerca in psicologia (con tesi 2 2
realizzata nell'ambito generale della psicologia

scolastica)

Master universitari di primo secondo nell'ambito] 1 2
generale della psicologia scolastica

Corsi di formazione presso enti pubblici o privati| 0,5 2
inerenti l'ambito generale della psicologia

scolastica (minimo 500 ore)

Specializzazione in psicoterapia 2 2
Pubblicazioni scientifiche inerentil'ambito generalel 0,5 2

della psicologia scolastica

TITOLI PROFESSIONALI (MAX 35
PUNTI)

punteggio per ogni titolo

punteggio massimo

Sportello d'ascolto documentati e retribuiti (per
ogni anno scolastico, indipendentemente dal
numero di scuole in cui si opera)

1,5

15

Ruolo documentato e retribuito di Assistente
all'autonomia e alla comunicazione (per ogni
anno scolastico indipendentemente dal
Numero di scuole in cui si opera)

10

Ruolo come formatore/conduttore di laboratori
per personale scolastico (minimo 30 ore per ogni
esperienza documentata e retribuita)

0,1

Ruolo come formatore/conduttore di laboratori
per famiglie e/o alunni (minimo 30 ore per ogni
esperienza documentata e retribuita)

0,1




