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OGGETTO: Avviso di selezione docente esperto per la formazione dei docenti  
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento 

recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 
1997, n. 59; 

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni 
e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la 
semplificazione amministrativa”; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del 
lavoro  alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

VISTA la legge 13 luglio 2015 n.107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e 
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione, dell’università e della ricerca 16 giugno 2015, n. 435 
CONSIDERATO che qualsiasi incarico conferito a personale esterno o interno deve essere preceduto 

da specifiche procedure di selezione; 
VISTO il proprio regolamento recante disciplina per Attività negoziale e prestazione d’opera prot. N. 

4497/2021 redatto ai sensi del D.I. 129/2018, delibera del Consiglio d’Istituto n. 4 di cui al 
verbale n. 3 del 24/05/2021; 

CONSIDERATO che il conferimento dell’incarico al personale deve avvenire nel rispetto dei principi 
di trasparenza e parità di trattamento; 

CONSIDERATO il programma annuale dell’esercizio finanziario 2022 approvato dal Consiglio di 
Istituto il 10/02/2022; 

 
E M A N A 

il presente Avviso pubblico, per titoli comparativi, per la selezione e il reclutamento di un docente 
esperto interno a questo Istituto per l'attuazione di due attività di formazione rivolta ai docenti 
dell’istituto di n. 25 ore ciascuna (10 in presenza e 15 online) sulle seguenti tematiche:  

• Tecnologia per didattica inclusiva (docenti di scuola secondaria); 
• La tecnologia per una didattica creativa e collaborativa (docenti di scuola primaria). 

 
Art. 1 - Compiti dell’esperto 
Realizzazione di attività di formazione rivolte ai docenti per fornire competenze per l’utilizzo delle 
innovazioni tecnologiche nella didattica al fine di promuovere pratiche educative inclusive. Alla fine dei 
corsi il docente deve redigere una relazione finale dettagliata che renda conto delle attività formative 
svolte. 
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Art. 2 - Candidatura 
I docenti dell’Istituto sono invitati a presentare la propria candidatura per l’incarico di docente esperto 
interno per la formazione dei docenti corredata di Curriculum Vitae in formato europeo, 
inviandola all’indirizzo e-mail sric85100a@istruzione.it  entro e non oltre il 5 Aprile 2022 secondo 
l’allegato modello. 
 
Art. 3 - Criteri di selezione 
Si procederà all’attribuzione dei punteggi secondo la tabella di valutazione sotto riportata: 
A parità di punteggio, si privilegerà il candidato più giovane. 
 

CRITERI PER LA SELEZIONE DI ESPERTI (INTERNI O ESTERNI) 
TITOLI VALUTABILI PUNTI 
Laurea nel settore di riferimento vecchio ordinamento  5 

Diploma Istruzione superiore (non cumulabile con Laurea – si valuta un solo titolo) 3 

Per ogni altra laurea V.O. o equiparata (si valuta un solo titolo) 2 

Abilitazione all’insegnamento nell’indirizzo specifico richiesto dal modulo del corso 
previsto dal Bando (si valuta un solo titolo) 

3 

Pubblicazioni nel settore di riferimento (1 punto per ogni pubblicazione) Max 3 punti 

Corsi di perfezionamento o specializzazioni nel settore di riferimento (si valutano fino 
a un massimo di p. 10) 

2 

Dottorato di ricerca, secondo l’indirizzo specifico richiesto dal modulo del corso 
previsto dal Bando (si valuta un solo titolo) 

5 

Borse di studio, distinte dal Dottorato di ricerca, conseguite a seguito di pubblico 
concorso indetto da Università, C.N.R. ed Enti pubblici di ricerca ed usufruite per 
almeno un biennio, secondo l’indirizzo specifico 

3 

Master o attestato di corso di specializzazione o di perfezionamento, conseguito 
presso università in Italia o all’estero, di durata annuale corrispondente a 1.500 ore o 
60 crediti con esame individuale finale, pertinente con l’indirizzo specifico richiesto 
dal modulo del corso previsto dal Bando (si valutano fino ad un massimo di due titoli) 

2 

Partecipazione a corsi di formazione, della durata di non meno di 20 ore, organizzati 
da soggetti qualificati e/o enti accreditati pertinenti con l’indirizzo specifico richiesto 
dal modulo del corso previsto dal Bando (si valutano fino ad un massimo di 3 corsi) 

1 

Certificazione di competenze informatiche: ECDL, Microsoft Office Specialisti, IC3, 
MCAS, ICL, P.E.K.I.T. (si valuta una sola certificazione). 

2 

Certificazione di competenze linguistiche (si valuta una sola certificazione) 2 

Per ogni incarico di docenza in qualità di Esperto in progetti PON-POR, inerente 
l’indirizzo specifico richiesto dal modulo del corso previsto dal Bando (fino ad un 
massimo di punti 8) 

2 

Eventuali precedenti esperienze didattiche pertinenti a quelle espletate nell’ambito 
dell’Istituto e nel merito della prestazione professionale richiesta e/o del progetto 
attivato -1 punto. 
 

Max 3 punti 

 
PROPOSTA PROGETTUALE  

DESCRIZIONE 
PUNTI 
MAX 

Chiarezza e coerenza della proposta progettuale (obiettivi formativi, risultati attesi, 
articolazione e contenuti, linee metodologiche, modalità di valutazione) 

5 
 

Originalità della proposta progettuale 3 
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Al termine della selezione il Dirigente scolastico redigerà una graduatoria di merito provvisoria mediante 
pubblicazione albo pretorio dell’Istituzione scolastica. Trascorsi 5 giorni, e salvo ricorsi, verrà redatta e 
pubblicata la graduatoria definitiva e si procederà al conferimento dell’incarico al docente in posizione 
utile. 
 
Art. 4 – Compenso  
Per lo svolgimento dell’incarico, consistente nello svolgimento di 20 ore in presenza (10 per ogni attività 
formativa), è prevista una somma massima e onnicomprensiva di euro 898,57 per entrambe le attività di 
formazione previste, da svolgere in favore dei docenti di scuola primaria e secondaria. L'incaricato dovrà 
redigere un progetto di formazione e l’espletamento dell’incarico dovrà essere dettagliatamente 
documentato. 
  
Art. 5 - Trattamento dei dati personali 
Secondo le disposizioni del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 (“Codice in materia di 
protezione dei dati personali”) e del Regolamento Europeo 2016/679, il trattamento dei dati personali 
sarà improntato ai principi di liceità e trasparenza, a tutela della riservatezza e dei diritti del singolo. 
 

 
    Il Dirigente Scolastico  

                                                                                             Dott.ssa Maria Chiara Ingallina 
                                                           Il documento è firmato digitalmente ai sensi  
                                                     del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate 
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