Da: cubsindacato cubsindacato <cubsindacatosiciliacatania@gmail.com>
Oggetto: Richiesta di incontro ed avvio della prima fase delle procedure di
raffreddamento per il personale ex LSU e storico.

Data: 30/10/2019 12:09:20

Alle Istituzioni scolastiche della Sicilia al personale interessato, alle RSU, al
personale Docente ed ATA, ai Presidenti dei Consigli d'Istituto.Agli LSU/ e servizi
scolastici.Dichiarazione di avvio delle procedure di sciopero.

Confederazione Unitaria di Base.

Chi aprira e fara funzionare le scuole dal 8 gennaio 20207

Trasmette Francesco Tomasello della segreteria Nazionale di CUB-SUR
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': onfederazione Alla Presidenza Consiglio dei Ministri Prof. Avv. Giuseppe Conte

Y

— presidente(@pec.governo.it

Al Ministro dell'Istruzione dell’Universita e della Ricerca

On Lorenzo FIORAMONTI

uffgabinetto@postacert.istruzione.it dppr@postacert.istruzione.it
“nitaria di Base . Lo
deruf@postacert.istruzione.it

Al Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali Sen.Nunzia CATALFO
abinettoministro@pec.lavoro.gov.it

Al CONSORZI, SOCIETA’ COOP
AZIENDE CNS - MANITAL - CICLAT — ESPERIA —-
Maca — ATI “Operosa, Pellegrini, Pfe e Papalini”
TEAM SERVICE - DUSSMAN SERVICE — Consorzio CSI - EPM srl - GE.S.A.P. srl —
Impresa Smeraldo —
Coop service — SFL Soc. Coop — CSG Facility —
C&M Consulting e Management

Anip, Legacoop, Federlavoro e Servizi Concooperative, Agci-Servizi, Unionservizi-Confapi, Cns,
Ciclat, Manitalidea, Rekeep, Dussmann Service, Team Service, Team Service Consortile, Ati

L'operosa, Csi, Maca-Servizi Generali-Smeraldo

amministrazione(@pec.operosa.it amministrazione(@pec.pfespa.it papalinispa@legalmail.it
consorzionazionaleservizi@legalmail.it manitalconsorzio@pec.it ciclat-bo@pec.ciclat.it
esperia.spa@legalmail.it info@pec.operosa.it teamserviceconsortile(@pec.it
postacertificata(@pec.macaservizi.it dussmann(@gigapec.it consorzioserviziintegrati(@legpec.it
epmservizi@pec.it esap(@arubapec.it impresa.smeraldo(@legalmail.it associazioneani ec.it

info@legacoop.coop

confcooperative(@confcooperative.it
confcooperative@pec.confcooperative.it info@agci.it presidenza@agci.it
presidenza(@pec-confapi.org manitalconsorzio(@pec.it manitalidea@pec.it
rekeep@pec.rekeep.com

teamserviceconsortile@pec.it

info@teamservice.it

postacertificata(@pec.macaservizi.it



e, per loro tramite, alle aziende consorziate associate o subappaltatrici

e p.c. Commissione di Garanzia attuazione della legge sullo sciopero nei servizi pubblici essenziali

segreteria(@pec.commissionegaranziasciopero.

Oggetto: Personale ex-Isu e storico, dipendenti delle imprese titolari di contratti per i servizi di
ausiliario, di pulizia e decoro nelle scuole di tutto il territorio nazionale.

Richiesta di incontro ed avvio della prima fase delle procedure di raffreddamento ex art. 2
comma 2 della legge 146/90.

La scrivente 0.S. Confederazione Unitaria di Base,

PREMESSOQ che, come noto:

la Legge 30 dicembre 2018 n. 145/2018, in particolare all’ Art. 1 Commi 760 e 761, prevede
che, con decorrenza 1 gennaio 2020, le istituzioni scolastiche statali svolgano i servizi di
pulizia ed ausiliari unicamente mediante ricorso a personale panne appartenente al profilo
dei collaboratori scolastici;

il medesimo articolato autorizza il Miur ad avviare apposita procedura selettiva per
'assunzione a tempo indeterminato del personale impegnato in detti servizi e dipendente
delle imprese titolari dei contratti per tali prestazioni;

la stessa disposizione rinvia ad apposito Decreto del Ministro dell'universita, dell'istruzione
e della ricerca, di concerto con il MLPS, la Funzione Pubblica ed il MEF con cui “determinare
i requisiti per la partecipazione alla procedura selettiva, nonché le modalita di svolgimento
e i termini per la presentazione delle domande”;

le aziende erogatrici dei servizi in appalto hanno avviato le procedure di licenziamento a
fronte del termine del servizio alla data del 31 dicembre 2019.

SOTTOLINEAMO che:

ad oggi, il decreto di cui sopra, necessario all’avvio della procedura, risulta non ancora
pubblicato e quindi non avviata la procedura concorsuale successiva, a soli 2 mesi dalla data
del 31 dicembre prevista quale ultima per il completamento dell’iter;

non sono chiare ancora le modalita di assunzione, il numero dei lavoratori coinvolti, la
tipologia contrattuale ed i rischi occupazionali.

Un quadro che, a questo punto giudichiamo preoccupante e che, alla luce dei termini ormai
prossimi, deve trovare chiarezza e risposte immediate e soddisfacenti, al fine di portare a termine
la procedura prevista, consentire I’assunzione dell'intera platea coinvolta e scongiurare qualsiasi
rischio occupazionale.



Si attivano pertanto le procedure di raffreddamento per il personale, impegnato nelle
scuole, dipendente delle imprese titolari, su tutto il territorio nazionale, di contratti per i
servizi ausiliari, di pulizia e decoro nelle scuole.

La presente comunicazione € trasmessa ai sensi e per gli effetti di cui all'art.2 comma 2 della legge
146/90, cosi come modificata dalla legge 83/2000.

Distinti Saluti.

p.CUB
CUB CONFEDERAZIONE UN ITARIA DI BASE

Marcelo Amendola

Trasmette Francesco Tomasello
della Segreteria Nazionale di Cub Sur.

Confederazione Unitaria di Base

Sede Nazionale: Milano V.le Lombardia 20 tel 02-70631804 www.cub.it e mail
info@cub.it



